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1. Общие положения 

В соответствии с требованиями статьи 219 Трудового Кодекса Российской 

Федерации работники, в том числе руководители организаций, и работодатели - 

индивидуальные предприниматели обязаны проходить обучение по охране 

труда и проверку знания требований охраны труда. 

Настоящая программа разработана в соответствии с Правилами обучения по 

охране труда и проверки знания требований охраны труда, утвержденными 

Постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464 «О порядке обучения 

по охране труда и поверки знания требований охраны труда» и предназначена 

для обучения по охране труда: специалистов, осуществляющих функции 

специалиста по охране труда в федеральных органах исполнительной власти, 

органах исполнительной власти субъектов Российской Федерации и органах 

местного самоуправления; руководителей структурных подразделений 

организации и их заместителей, руководителей структурных подразделений 

филиалов и их заместителей; работников организаций, отнесенных к категории 

специалисты; специалистов по охране труда; работников рабочих профессий; 

членов комиссий по проверке знания требований охраны труда; лиц, 

проводящих инструктажи по охране труда и обучение требованиям охраны 

труда; членов (комиссий) по охране труда; уполномоченных (доверенных) лиц 

по охране труда профессиональных союзов и иных уполномоченных 

работниками представительных органов организаций с целью приобретения 

обучающимися необходимых компетенций по охране труда для их применения 

в практической деятельности в сфере безопасности и охраны труда. 

По желанию обучающихся, количество часов отведенных на изучение 

конкретных тем программы можно увеличивать или сокращать в зависимости 

от специфики вида деятельности организации, уровня образования и опыта 

работы обучаемых. 

Программа предусматривает изучение следующих тем: 

классификация опасностей. Идентификация вредных и (или) опасных 

производственных факторов на рабочем месте; 

оценка уровня профессионального риска выявленных (идентифицированных) 

опасностей; 

безопасные методы и приемы выполнения работ; 

меры защиты от воздействия вредных и (или) опасных производственных 

факторов; 

средства индивидуальной защиты от воздействия вредных и (или) опасных 

производственных факторов; 

разработка мероприятий по снижению уровней профессиональных рисков; 

организация оказания первой помощи (при необходимости). 
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2. Целевая установка 

Цель обучения: приобретения обучающимися необходимых знаний, умений, 

навыков, необходимых для формирования и развития компетенций для их 

применения в практической деятельности с целью обеспечения безопасности 

труда, сохранения жизни и здоровья работников; совершенствование 

профессиональных компетенций слушателей в области охраны труда и 

функционирования системы управления охраной труда. 

Категория слушателей: специалисты, осуществляющие функции специалиста 

по охране труда в федеральных органах исполнительной власти, органах 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации и органах местного 

самоуправления; руководители структурных подразделений организации и их 

заместители, руководители структурных подразделений филиала и их 

заместители; работники организации, отнесенные к категории специалисты; 

специалисты по охране труда; работники рабочих профессий; члены комиссий 

по проверке знания требований охраны труда, лица, проводящие инструктажи 

по охране труда и обучение требованиям охраны труда; члены комитетов 

(комиссий) по охране труда, уполномоченные (доверенные) лица по охране 

труда профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками 

представительных органов организаций. 

Форма обучения: очная. 

Трудоемкость программы: 16 академических часов. 

Сроки освоения программы: 2 дня. 

Режим занятий: 8 часов в день. 

3. Планируемые результаты обучения 

 

Виды 

деятельнос

ти 

Перечень 

профессиональных 

компетенций и 

(или) трудовых 

функций 

Характеристика профессиональных компетенций 

перечень 

знаний 

перечень 

умений 

практический 

опыт 

 ПК-1 умение 

идентифицировать 

вредные и (или) 

опасные 

производственные 

факторы на рабочем 

месте 

ПК-2 умение 

оценивать уровни 

профессиональных 

рисков выявленных 

(идентифицированн

•государственн

ые 

нормативные 

требования 

охраны труда; 

нормативно¬пр

авовую базу в 

сфере охраны 

труда, трудовое 

законодательст

во; 

мероприятия, 

обеспечивающ

• применять 

полученные 

знания в сфере 

охраны труда и 

в области 

безопасной 

организации 

работ; 

информироват

ь работников 

об условиях и 

охране труда 

на рабочих 

•общими 

требованиями 

трудового 

законодательст

ва в сфере 

охраны труда и 

полным 

представление

м о 

профессиональ

ных рисках на 

рабочих 

местах; 
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ых) опасностей 

ПК-3 освоение 

безопасных методов 

и приемов 

выполнения работ 

ПК-4 освоение мер 

защиты от 

воздействия 

вредных и (или) 

опасных 

производственных 

факторов 

ПК-5 умение 

применять средства 

индивидуальной 

защиты от 

воздействия 

вредных и (или) 

опасных 

производственных 

факторов 

ПК-6 умение 

разрабатывать 

мероприятия по 

снижению уровней 

профессиональных 

рисков 

ПК-7 умение 

осуществлять 

практическую 

деятельность в 

сфере охраны труда 

ие 

безопасность 

работ; порядок 

безопасного 

проведения 

работ; 

требования 

охраны труда 

для оценки и 

управления 

профессиональ

ными рисками; 

требования к 

функционирова

нию системы 

управления 

охраной труда; 

нормативные 

документы, 

регламентирую

щие 

обеспечение, 

сертификацию, 

правильную 

эксплуатацию 

СИЗ; виды 

СИЗ и 

специфику их 

применения; 

правила 

проведения 

регулярных 

испытаний и 

проверки 

эксплуатацион

ных свойств 

СИЗ; 

характеристику

, назначение, 

правила 

пользования 

СИЗ; методы 

ношения 

специальной 

одежды, 

специальной 

обуви; 

требования к 

местах; четко 

обозначать и 

излагать 

требования о 

мерах 

безопасности 

при 

проведении 

инструктажей 

по охране 

труда 

работников; 

обучать 

персонал 

безопасным 

методам и 

приемам 

выполнения 

работ; 

организовыват

ь безопасное 

проведение 

работ; 

выявлять 

опасности 

путем 

обнаружения, 

распознавания 

и описания 

опасностей, 

включая их 

источники, 

условия 

возникновения 

и 

потенциальные 

последствия 

при 

управлении 

профессиональ

ными рисками; 

реализовывать 

мероприятия 

по управлению 

профессиональ

ными рисками 

на рабочих 

местах, 

приемами 

сбора 

информации и 

предложений 

от работников, 

их 

представитель

ных органов, 

структурных 

подразделений 

организации 

по вопросам 

условий и 

охраны труда; 

правилами 

проведения 

регулярных 

испытаний и 

проверки 

эксплуатацион

ных свойств 

СИЗ; 

правилами 

пользования 

СИЗ; методами 

ношения 

специальной 

одежды, 

специальной 

обуви 
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использованию 

(применению) 

средств 

индивидуально

й защиты 

связанные с 

выявлением 

опасностей, 

оценкой и 

снижением 

уровней 

профессиональ

ных рисков; 

определять и 

оценивать 

значимость 

дефектов СИЗ 

с учетом 

производствен

ных рисков; 

осуществлять 

организацию и 

управление 

коррективных 

мероприятий 

по оценке, 

обслуживанию

, контролю 

использования, 

передаче в 

ремонт, 

отбраковке и 

утилизации 

СИЗ; четко 

обозначать и 

излагать 

требования по 

использованию 

СИЗ; вести 

документы и 

вносить в них 

требуемые 

данные по СИЗ 
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4. Учебный план 

 

№ 

п/п 

Наименование 

модулей/дисциплин  

и тем 

Трудоемко

сть, час. 

В том числе 

Форма 

аттестации, 

трудоемкость, 

ак. час 

л
ек

ц
и

о
н

н
о

го
 т

и
п

а
 

П
р

ак
ти

ч
е
с
к
и

е,
 

с
ем

и
н

ар
ск

и
е 

за
н

я
ти

я
, 

л
аб

о
р

ат
о

р
н

ы
е 

р
аб

о
ты

 

Т
р
ен

и
н

ги
, 
д
ел

о
вы

е 
и

 

р
о
л
ев

ы
е 

и
гр

ы
, 
к
р
у
гл

ы
е 

ст
о
л
ы

 

В
ы

ез
д
н
ы

е 
за

н
ят

и
я,

 

эл
.о

бу
че

н
и
е 

и
 т
.д

. 

1 

Классификация 

опасностей. 

Идентификация вредных и 

(или) опасных 

производственных 

факторов на рабочем 

месте 

4 3 1    

2 

Оценка уровня 

профессионального риска 

выявленных 

(идентифицированных) 

опасностей 

3 2 1    

3 

Безопасные методы и 

приемы выполнения работ 

(в соответствии со 

спецификой вида 

деятельности 

организации, трудовых 

функций работников) 

4 3 1    

4 

Средства индивидуальной 

защиты от воздействия 

вредных и (или) опасных 

производственных 

факторов 

2 1 1    

5 

Разработка мероприятий 

по снижению уровней 

профессиональных рисков 

2 1 1    

6 
Итоговая аттестация 

1  1   
Тестировани

е 

 ИТОГО 16 10 6    
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5. Календарный учебный график 

 

№ 

п/п 

Наименование 

дисциплин 

Количество учебных часов по учебным неделям (Н) и 

учебным дням (Д) 

Итого заочное (эл.обучение) очное 

Д1 Д2 Д3 Д4 Д5 Д6 Д7 Д8 Д9 Д10 

1 

Классификация 

опасностей. 

Идентификация 

вредных и (или) 

опасных 

производственных 

факторов на рабочем 

месте 

4       

   

4 

2 

Оценка уровня 

профессионального 

риска выявленных 

(идентифицированных) 

опасностей 

3       

   

3 

3 

Безопасные методы и 

приемы выполнения 

работ (в соответствии 

со спецификой вида 

деятельности 

организации, трудовых 

функций работников) 

1 3      

   

4 

4 

Средства 

индивидуальной 

защиты от воздействия 

вредных и (или) 

опасных 

производственных 

факторов 

 2      

   

2 

5 

Разработка 

мероприятий по 

снижению уровней 

профессиональных 

рисков 

 2      

   

2 

6 Итоговая аттестация  1         1 

 Всего учебных часов 8 8         16 
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6. Рабочие программы дисциплин 

Модуль 1. Классификация опасностей. Идентификация вредных и (или) 

опасных производственных факторов на рабочем месте 

Тема 1.1. Нормативные правовые акты по работе на высоте 

Неблагоприятное воздействие на организм занятого трудом человека тех или 

иных факторов производственной среды и трудового процесса. 

Производственные факторы. 

Характер и результаты воздействия производственного фактора на жизнь и 

здоровье занятого трудом человека. 

Полная характеристика потенциала причинения вреда производственным 

фактором. Классификация. 

Тема 1.2. Представление о рисках падения. Осмотр рабочего места 

Термины и определения при классификации опасных и вредных 

производственных факторов. 

Тема 1.3. Порядок расследования и оформления несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний 

Производственные факторы по сфере своего происхождения. 

Совокупность производственных факторов для целей безопасности труда. 

Факторы, не являющиеся неблагоприятными для целей безопасности труда. 

Неблагоприятные производственные факторы. 

Вредные производственные факторы. 

Опасные производственные факторы. 

Опасные и вредные производственные факторы. 

Тема 1.4. Разновидности классификаций опасных и вредных производственных 

факторов 

Классификация опасных и вредных производственных факторов, обладающих 

свойствами физического воздействия на организм человека. 

Классификация опасных и вредных производственных факторов, обладающих 

свойствами химического воздействия на организм человека. 

Классификация опасных и вредных производственных факторов, обладающих 

свойствами биологического воздействия на организм человека. 

Классификация опасных и вредных производственных факторов, обладающих 

свойствами психофизиологического воздействия на организм человека. 

Модуль 2. Оценка уровня профессионального риска выявленных 

(идентифицированных) опасностей 

Тема 2.1. «Оценка уровня профессионального риска» 

Профессиональные риски в зависимости от источника их возникновения. 

Критерии при выборе методов оценки уровней профессиональных рисков. 

Методы оценки уровня профессиональных рисков, исходя из специфики 

деятельности организации, наличия или отсутствия производственных 



9 

процессов, травмоопасного оборудования, вредных производственных 

факторов, установленных по результатам проведения специальной оценки 

условий труда. Анализ вероятности возникновения идентифицированных 

опасностей и анализ последствий идентифицированных опасностей.  

Тема 2.2. «Методы оценки уровня профессиональных рисков» 

Модуль 3. Безопасные методы и приемы выполнения работ (в 

соответствии со спецификой вида деятельности организации, трудовых 

функций работников) 

Тема 3.1. «Безопасные методы и приемы выполнения работ (в соответствии со 

спецификой вида деятельности организации, трудовых функций работников)» 

Допуск работника к выполнению работ. Существующие ограничения для начала 

работы. Нарушения требований безопасности, при которых работник не должен 

приступать к выполнению работ. Запрещение работнику приступать к работе, 

если у него имеются сомнения в обеспечении безопасности при выполнении 

предстоящей работы. 

Требования безопасности, предъявляемые к оборудованию, инструментам, 

приспособлениям, которые будут применяться во время работы. Запрещение 

работнику пользоваться инструментом, оборудованием и приспособлениями, 

безопасному обращению с которыми он не обучен. Необходимость обо всех 

неисправностях оборудования, инструмента или приспособлений сообщить 

руководителю и к работе не приступать до их устранения. Основные 

требования охраны труда при эксплуатации оборудования. Основные 

требования охраны труда при эксплуатации инструмента и приспособлений. 

Требования к работникам, допущенным к работе с ручным 

электроинструментом. Требования к исправности и состоянию инструмента. 

Порядок маркировки, проверки, учета и выдачи инструмента. Опасные и 

вредные производственные факторы, действующие при работе с инструментом. 

Требования к поведению работника во время работы. Требования к 

выполнению работником всех операций в соответствии с производственной 

инструкцией, технической и технологической документацией и инструкциями 

по эксплуатации оборудования. Запрещение работнику, находящемуся в 

болезненном или переутомленном состоянии, а также под воздействием 

алкоголя, наркотических веществ или лекарств, притупляющих внимание и 

реакцию, приступать к работе, так как это может привести к несчастному 

случаю. 

Требования безопасности при выполнении работником своих обязанностей. 

Действия, которые запрещены работнику во время выполнения работы. 

Требования охраны труда, обязательные к выполнению работником, до начала 

работы, во время работы, после работы, во время возникновения 

неисправностей или во время аварийных ситуаций. 



10 

Требования безопасности при управлении, содержании в исправном состоянии 

и правильной эксплуатации оборудования. Меры безопасности при ведении 

наблюдения за работой всех механизмов и систем оборудования. Безопасность 

труда при участии в наладке и ремонте оборудования. 

Работы, связанные с повышенной опасностью, требующие оформления наряда- 

допуска. Примерный перечень мест (условий) производства и видов работ, на 

выполнение которых необходимо выдавать наряд-допуск. Порядок допуска 

работников к работам в условиях действия опасных и (или) вредных 

производственных факторов, не связанных с характером выполняемых работ с 

оформлением нарядов-допусков. Наряд-допуск на производство работ в местах 

действия опасных или вредных факторов. Обязанности руководителя работ с 

повышенной опасностью. 

Тема 3.2. «Обеспечение безопасности работников в аварийных ситуациях. 

Требования охраны труда, предъявляемые к производственным зданиям, 

помещениям, площадкам и организации рабочих мест. 

Требования охраны труда, предъявляемые к производственным процессам, 

оборудованию, инструменту и материалам» 

Понятие аварийной ситуации. Требования безопасности по обустройству и 

содержанию производственных территорий, помещений, площадок, для 

производства работ на открытом воздухе (для процессов, выполняемых вне 

производственных помещений). 

Требования безопасности, предъявляемые к подъездным путям, дорогам, а 

также складированию материалов и конструкций. Нормы освещенности 

рабочих мест и участков работ. 

Требования безопасности к местам прохода людей в пределах опасных зон, 

внутренним автодорогам производственных территорий. Проходы к рабочим 

местам и на рабочих местах. 

Требования по обеспечению безопасности работников при размещении 

технологического оборудования, отдельных его групп и видов, коммуникаций, 

расстоянию между единицами оборудования, оборудованием и стенами 

производственных зданий и сооружений; 

Требования охраны труда, предъявляемые к организации рабочих мест, 

наличию ограждений, сигнальных устройств, страховочных приспособлений, 

меры по минимизации потенциальной опасности используемого 

технологического оборудования, соответствующие положениям действующих 

нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные 

требования охраны труда. 

Понятие производственного процесса. Понятие технологического процесса и 

оборудования. Общие требования, предъявляемые к организации и 

осуществлению производственных процессов. Безопасность технологических 
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процессов. Требования к организации безопасной эксплуатации конкретных 

видов и групп основного технологического оборудования, безопасные методы 

осуществления конкретных производственных процессов, приемы безопасной 

работы на потенциально опасном технологическом оборудовании. 

Требования безопасности при эксплуатации стационарных машин. 

Требования безопасности при применении машин непрерывного действия. 

Требования охраны труда, предъявляемые к выполнению отдельных видов 

работ. Тема 3.3. «Меры защиты от воздействия вредных и (или) опасных 

производственных факторов» 

Идентификация опасных и (или) вредных производственных факторов и оценка 

риска их воздействия на организм работающего человека. Виды вредных и 

опасных производственных факторов. Средства и методы защиты от вредных и 

опасных производственных факторов. 

Цвета сигнальные и знаки безопасности, классификация, порядок применения. 

Модуль 4. Средства индивидуальной защиты от воздействия вредных и 

(или) опасных производственных факторов 

Тема 4.1. «Типовые отраслевые нормы бесплатной выдачи специальной 

одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты 

работникам.» Обязанности работодателя по выдаче СИЗ. Типовые нормы 

выдачи СИЗ. Типовые нормы бесплатной выдачи специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам 

сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, 

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на 

работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с 

загрязнением. 

Тема 4.2. «Характеристика, назначение, правила пользования СИЗ. Правила 

проведения регулярных испытаний и проверки эксплуатационных свойств СИЗ. 

Обслуживание и хранение СИЗ.» 

Характеристика, назначение, правила пользования СИЗ. Сроки пользования 

средствами индивидуальной защиты испытание и проверка исправности 

средств индивидуальной защиты (респираторы, противогазы, самоспасатели, 

накомарники, каски и др.). Порядок замены фильтров, стекол и других частей 

средств индивидуальной защиты с понизившимися защитными свойствами. 

Правила проведения регулярных испытаний и проверки эксплуатационных 

свойств СИЗ. 

Модуль 5. Разработка мероприятий по снижению уровней 

профессиональных рисков 

Тема 5.1. «Меры снижения уровня профессиональных рисков или контроля 

уровня профессиональных рисков.» 

Основные превентивные мероприятия по снижению уровней 
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профессиональных рисков. Основные мероприятия по профилактике 

производственного травматизма. Основные мероприятия по предупреждению 

аварийных ситуаций (пожар, наводнение, разрушение конструкций) и 

обеспечению готовности к ним. Определение возможного характера и масштаба 

аварийных ситуаций и связанных с ними рисков в сфере охраны труда. 

Планирование и координация мероприятий в соответствии с размером и 

характером профессиональной деятельности работодателя, обеспечивающих 

защиту всех работников в случае аварийной ситуации. 

 

7. Организационно-педагогические условия 

В зависимости от уровня подготовленности обучающихся, их опыта 

работы, степенью сложности излагаемого материала, наличием технических 

средств обучения, местом проведения обучения и количеством обучающихся в 

группе преподаватель, помимо лекций может применять иные методы обучения, 

которые обеспечивали бы высокое качество знаний обучающихся, например, 

такие как дискуссия, семинар и т.д. 

Обучение проводится в оборудованном учебном классе, с использованием 

демонстрационной техники и учебно-методических материалов и технически 

оснащенном компьютерном классе. 

Перечень учебно-материальной базы 
Единица 

измерения 
Количество 

Учебные пособия 

Методическое пособие шт. 1 

Оборудование 

Мультимедийный проектор шт. 1 

Экран для демонстрации учебных фильмов шт. 1 

Персональный компьютер (ноутбук) шт. 1 

 

Изложение материала необходимо вести преподавателю в форме, доступ-

ной для понимания обучающихся, соблюдать единство терминологии, опреде-

лений, соответствующих нормативным правовым актам. 

Реализация обучения с использованием дистанционных технологий осу-

ществляется участием обучающихся в вебинарах, интернет-конференциях на 

основе использования информационно-телекоммуникационной сети «Интер-

нет» и доступа к системе дистанционного обучения образовательной организа-

ции. 

Система дистанционного обучения образовательной организации, преду-

сматривает наличие нормативных документов, учебно-методических материа-

лов, материалов для промежуточного тестирования по темам программы, про-

ведения проверки знаний требований охраны труда и возможностью обмени-

ваться информацией обучающемуся и преподавателю, что дает возможность 

обеспечить эффективное усвоение обучающимся программы. 

 

 

 



13 

8. ФОРМЫ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
 

Вопрос Варианты ответа Правильный 

ответ 

Классификация опасностей 

осуществляется в рамках... 

1. Проведения специальной оценки 

условий труда 

2. Процедуры управления профессио-

нальными рисками в системе управ-

ления охраной труда 

3. Идентификации вредных и опасных 

производственных факторов. 

2 

Кто уполномочен проводить 

работы по распознаванию 

опасностей? 

1. Только специализированные организации. 

2. Работодатель (представители работодате-

ля, работники). 

2 

Идентификация опасностей 

осуществляется в привязке к 

объектам исследования - 

1. Видам работ, рабочим местам (рабочим 

зонам), по профессиям, структурным подраз-

делениям и территории работодателя в це-

лом, а также при описании выявленных 

опасностей. 

2. Структурным подразделениям. 

3. Профессии, должности. 

1 

Как работодатель в праве 

провести оценку рисков на 

своем предприятии? 

1. Своими силами 

2. Привлечь стороннюю организацию 

3. Все ответы верны. 

3 

В чем заключается 

идентификация опасностей на 

рабочем месте? 

1. Обнаружение и описание опасностей 

2. Выявление опасностей и ее ликвидация 

или снижение воздействия на работника 

3. Обнаружение опасности, незамедлитель-

ное уведомление о возникновении такой 

опасности и ее ликвидация 

1 

В каких случаях проводится 

внеплановый инструктаж по 

охране труда? 

1. Перед выполнением работ на объектах по-

вышенной опасности, а также непосред-

ственно на проезжей части автомобильных 

дорог или железнодорожных путях, связан-

ных с прямыми обязанностями работника, на 

которых требуется соблюдение дополнитель-

ных требований охраны труда 

2. Перед выполнением работ по ликвидации 

последствий чрезвычайных ситуаций 

3. В случае произошедшей аварии или 

несчастного случая на производстве 

1 

В пределах какой территории 

действуют принимаемые 

работодателем локальные 

нормативные акты в 

отношении работников 

данного работодателя ? 

1. В пределах территории соответствующего 

субъекта Российской Федерации. 

2. В пределах территории соответствующего 

федерального округа Российской Федерации. 

3. Независимо от места выполнения ими ра-

боты. 

3 

Что означает термин 

«Вредный 

производственный фактор»? 

1. Фактор производственной среды или тру-

дового процесса, воздействие которого может 

привести к профессиональному заболеванию 

работника. 

2. Производственный фактор, воздействие 

которого на работника может привести 

к травме 

3. Производственный фактор, воздействие 

которого на работника может привести 

к отравлению 

1 



14 

Что понимается под опасным 

производственным фактором? 

1. Производственный фактор, воздействие 

которого на работника может привести 

к заболеванию 

2. Фактор производственной среды или тру-

дового процесса, воздействие которого может 

привести к травме или смерти работника. 

3. Производственный фактор, воздействие 

которого на работника может привести 

к отравлению 

2 

В каких случаях проводится 

внеплановый инструктаж по 

охране труда? 

1. Перед выполнением работ на объектах по-

вышенной опасности, а также непосред-

ственно на проезжей части автомобильных 

дорог или железнодорожных путях, связан-

ных с прямыми обязанностями работника, на 

которых требуется соблюдение дополнитель-

ных требований охраны труда 

2. Перед выполнением работ по ликвидации 

последствий чрезвычайных ситуаций 

3. В случае произошедшей аварии или 

несчастного случая на производстве 

1 

Каким образом фиксируется 

выдача бесплатной 

специальной одежды и обуви 

(далее СИЗ)? 

1. В накладных работниками склада 

2. В бухгалтерии 

3. Непосредственным руководителем в лич-

ных карточках выдачи СИЗ 

4. По усмотрению работодателя 

5. Не фиксируется 

3 

Выберите неверное 

утверждение... 

1. Период носки СИЗ исчисляется со дня их 

выдачи работнику 

2. Рабочим, совмещающим профессии до-

полнительно не выдаются СИЗ 

3. Уход за выданными работникам СИЗ осу-

ществляет работодатель 

2 

Должны ли выдаваться СИЗ 

руководителям и 

специалистам, которые в 

соответствии с должностными 

обязанностями периодически 

посещают производственные 

помещения (площадки) и 

могут в связи с этим 

подвергаться воздействию 

вредных и (или) опасных 

производственных факторов? 

1. Должны выдаваться соответствующие СИЗ 

в качестве дежурных (на время посещения 

данных объектов) 

2. Не должны. 

3. Выдаются только при выполнении работ, 

связанных с загрязнением. 

1 

Какие действия работодателя 

в случае пропажи или порчи 

СИЗ в установленных местах 

их хранения по независящим 

от работников причинам? 

1. Стоимость пропавших СИЗ удерживается 

из заработной платы работника. 

2. Работодатель выдает им другие исправные 

СИЗ. 

3. Необходимо провести служебное рассле-

дование. 

2 
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Допускается ли работникам 

выносить по окончании 

рабочего дня СИЗ за пределы 

территории работодателя? 

1. Допускается. 

2. Не допускается. 

3. По согласованию с работодателем 

2 

К мерам по управлению 

профессиональными рисками 

относится 

1. Исключение опасной или вредной работы 

(процедуры, процесса, сырья, материалов, 

оборудования и т.п.). 

2. Замена опасной работы (процедуры, 

процесса, сырья, материалов, оборудования и 

т.п.) менее опасной 

3. Реализация инженерных (технических) ме-

тодов ограничения риска воздействия опас-

ностей на работников 

4. Все перечисленные. 

4 

Какая мера по управлению 

рисками считается 

приоритетной? 

1. Исключение опасной работы 

2. Использование средств индивидуальной 

защиты 

3. Реализация административных методов 

1 

На что направлена реализация 

административных методов 

снижения или ограничения 

профессиональных рисков? 

1.Ограничение времени воздействия 

вредного (опасного) фактора на работника за 

счет сокращения продолжительности 

рабочего времени, предоставления 

регламентированных перерывов в течение 

рабочего дня (смены), ротации работников, 

выполняющих вредные операции 

2. Оформление нарядов-допусков на выпол-

нение работ повышенной опасности 

3. Уменьшение количества работников, под-

вергающихся риску травмирования, путем 

более эффективного планирования производ-

ства работ, планирования путей движения 

работников, исключающих заход в опасные 

зоны 

4. Все вышеперечисленное 

4 

Что проводится после 

реализации мероприятий по 

управлению 

профессиональными рисками? 

1. Внеплановая специальная оценка условий 

труда 2.Экспертиза условий труда 3. 

Повторная оценка уровня профессиональных 

рисков 

3 

Дайте определение 

«Управление 

профессиональными рисками» 

1. Комплекс взаимосвязанных мероприятий и 

процедур, являющихся элементами системы 

управления охраной труда и включающих в 

себя выявление опасностей, оценку профес-

сиональных рисков и применение мер по 

снижению уровней профессиональных рис-

ков или недопущению повышения их уров-

ней, мониторинг и пересмотр выявленных 

профессиональных рисков. 

2. Вероятность причинения вреда жизни и 

(или) здоровью работника в результате воз-

действия на него вредного и (или) опасного 

производственного фактора при исполнении 

им своей трудовой функции с учетом воз-

можной тяжести повреждения здоровья. 

3. Комплекс взаимосвязанных и взаимодей-

ствующих между собой элементов, устанав-

ливающих политику и цели в области охраны 

труда у конкретного работодателя и процеду-

ры по достижению этих целей 

1 
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Классификация опасностей 

осуществляется в рамках... 

1. Проведения специальной оценки условий 

труда 

2. Процедуры управления профессиональ-

ными рисками в системе управления охраной 

труда 

3. Идентификации вредных и опасных про-

изводственных факторов. 

2 

Идентификация опасностей 

осуществляется в привязке к 

объектам исследования - 

1. Видам работ, рабочим местам (рабочим 

зонам), по профессиям, структурным подраз-

делениям и территории работодателя в це-

лом, а также при описании выявленных 

опасностей. 

2. Структурным подразделениям. 

3. Профессии, должности. 

1 

Что понимается под 

выявлением (идентификацией) 

опасностей? 

1. Понимается «процесс осознания того, что 

опасность существует, и определения ее ха-

рактерных черт» или «процесс распознава-

ния и понимания опасности на рабочем ме-

сте и для работников, чтобы оценить, расста-

вить по приоритетам, устранить или умень-

шить риски в области безопасности труда и 

охраны здоровья». 

2. Выявление какие опасные факторы име-

ются на конкретном рабочем месте. 

3. Выявление какие опасные и вредные про-

изводственные факторы имеются в организа-

ции в целом. 

1 

Кто уполномочен проводить 

работы по распознаванию 

опасностей? 

1. Только специализированные организации. 

2. Работодатель (представители работодателя, 

работники). 

3. Специалист по охране труда. 

2 

Периодичность проведения 

организацией проведения 

оценки риска? 

1. 1 раз в 3 года 

2. 1 раз в 5 лет 

3. По решению работодателя 

3 

Не проведение оценки 

профессиональных рисков для 

организации может повлечь за 

собой привлечение к 

1. Уголовной ответственности 

2. Административной ответственности 

3. Лишению премии 

2 

Что понимается под опасным 

производственным 

фактором? 

1. Производственный фактор, воздействие 

которого на работника может привести 

к заболеванию 

2. Фактор производственной среды или тру-

дового процесса, воздействие которого может 

привести к травме или смерти работника. 

3. Производственный фактор, воздействие 

которого на работника может привести 

к отравлению 

2 

В каких случаях проводится 

внеплановый инструктаж по 

охране труда? 

1. Перед выполнением работ на объектах по-

вышенной опасности, а также непосред-

ственно на проезжей части автомобильных 

дорог или железнодорожных путях, связан-

ных с прямыми обязанностями работника, на 

которых требуется соблюдение дополнитель-

ных требований охраны труда 

2. Перед выполнением работ по ликвидации 

последствий чрезвычайных ситуаций 

3. В случае произошедшей аварии или 

несчастного случая на производстве 

1 
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С какой целью применяется 

окраска в сигнальные цвета 

узлов, деталей, элементов 

оборудования? 

1. Для выделения оборудования одного типа. 

2. Для выделения отдельных узлов, деталей, 

элементов. 

3. Для обозначения источника опасности для 

работающих. 

3 

Вправе ли работодатель 

устанавливать 

дополнительные требования 

безопасности, улучшающие 

условия труда работников, при 

размещении, монтаже, 

техническом обслуживании и 

ремонте технологического 

оборудования? 

1. Нет. 

2. Да, но при условии их согласования проф-

союзным органом. 

3. Да. 

3 

Какие действия работодателя 

в случае пропажи или порчи 

СИЗ в установленных местах 

их хранения по независящим 

от работников причинам? 

1. Стоимость пропавших СИЗ удерживается 

из заработной платы работника. 

2. Работодатель выдает им другие исправные 

СИЗ. 

3. Необходимо провести служебное рассле-

дование. 

2 

На что направлена реализация 

инженерных (технических) 

методов снижения или 

ограничения 

профессиональных рисков? 

1. На изолирование людей от источников 

опасности 

2. На постоянный контроль со стороны 

инженерно-технических работников 

1 
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